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TAJEKOZTATOJA

AZ EGESZSEGUGYI FELSOFOKU SZAKIRANYU SZAKKEPZES UJ RENDSZEREROL ES A
SZAKKEPZESBE TORTENO BELEPES SZABALYAIROL

Az egészségiigyl tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
torvény 11/B. §-a értelmében 2015. jilius 1-ét kovetden a tamogatott szakképzésben ijonnan
belépd rezidensek kozponti foglalkoztatasa valosul meg.

A tamogatott szakképzésbe belépé rezidensek munkaltatoja ezen idéponttdl kezdve az
Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont (tovabbiakban ENKK) lesz, aki a
rezidenseket kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatja. A rezidens a képzését — a
korabbi rendszerhez hasonldéan — egy arra akkreditalt egészségiigyi szolgaltatonal tolti,
amelyet az ENKK elsédleges képzohelyként, mint a munkavégzés helyét hataroz meg
szamara.

Az ENKK a rezidensek felett csak az alapvetd munkaltatoi jogkoroket (kozalkalmazotti
jogviszony létesitése, megsziintetése, illetmény megallapitdsa, munkakor és munkarend
meghatarozasa) gyakorolja majd, mig a rezidens beosztasara és az egyéb munkaltatoi jogok
gyakorlasara az elsédleges képzohelyként kijelolt egészségiligyi szolgaltatd jogosult. Az
ENKK ¢s az elsédleges képzohely kozott kiilon megallapodasban keriil rendezésre a
munkaltatéi jogok gyakorldsanak pontos mddja, valamint a feleknek a rezidensképzéssel
kapcsolatos tovabbi feladatai, kitelezettségei.

Mindezek alapjan tehat valamennyi rezidens illetménye (és annak jogszabaly szerinti
jérulékai) kozponti koltségvetési forrasbol keriil biztositasra, a képzés és az annak részét
képez6 munkavégzés azonban a gyakorlatban az egészségiigyi szolgaltatoknal torténik.
A kozponti foglalkoztatashoz kapcsolodoan kizarolag a rezidensek illetménye és a
jogszabalyban eldirt illetménypotlékok keriilnek az ENKK koltségvetésébdl biztositasra, azaz
a heti 48 6rat meghaladdé munkavégzésért (iigyelet, tilmunka, készenlét) jar6 dijazast az
egeészsegligyl szolgaltatonak kell kifizetnie.

A rezidens a képzése jelentds részét az elsédleges képzéhelyként kijelolt egészségligyi
szolgaltatonal tolti. Azon képzési elemek tekintetében, amelyre az elsddleges képzohelyként
kijelolt egészségiigyi szolgaltato nem akkreditalt, a képzés kiilsé képzohelyen toltendd. Az
elsodleges képzohelynek vallalnia kell a képzés leteltét kovetéen a szakvizsgazott
rezidens foglalkoztatasat legalabb annyi idére, mint amennyi ideig a jelolt a képzését ott
toltotte. Ezen vallalas alol mentesiil a képzdhely, amennyiben a jeldlt nem kivan vele
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesiteni, vagy a rezidens kiemelt Osztondijban (a
jelenlegi Méhes Karoly, illetve Géabor Aurél 0Osztondijak megfeleldje) részesiilt, illetve
héaziorvosi vagy hazi gyermekorvosi tevékenység ellatasa érdekében vett részt a képzésben.



A szakorvos képzésbe torténd belépés a korabbi évekhez hasonléan az 0j rendszerben is
keretszamok szerint torténik. A 2015. évre egyetemi régiok szerint meghirdetett
keretszamok — amely keretszamok szakiranyok szerinti megkdtést, illetve tovabbi teriileti
korlatozast nem tartalmaznak — 2015. december 31-ig a régi rendszer szerinti tamogatas-
igénylés utjan tolthetdek be. Azaz az egészségiigyi szolgaltatonak lehetésége van tovabbra is
kivalasztania a szakorvosjeldltet, aki a képzését majd az adott szolgaltatonal (mint elsédleges
képzohelynél) tolti. A 2015. jalius 1-e és 2015. december 31-¢ kozott az éves keretszamok
erejéig a szakképzésbe belépd, a jogszabalyi feltételeknek megfelelé szakorvosjeldltek
esetében a tamogatott szakképzési helyek automatikusan megitélésre kertilnek.

Az egészségiigyi szolgaltato a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény
20/A. § (1) bekezdése alapjan meghirdetett palyazat alapjan kivalasztja a szamara
alkalmasnak itélt rezidenst. Az egészségligyi szolgaltatd és a kivalasztott rezidens
szandéknyilatkozatot irnak ald, amely tartalmazza, hogy az egészségiigyi szolgaltatd a
rezidenst milyen szakteriileten kivanja alkalmazni, valamint kotelezi a feleket arra, hogy a
jogszabalyi lehet0ség megnyilasaval a tamogatott szakképzési helyre, illetve ezzel
egyidejiileg a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére kérelmet nyujtsanak be az ENKK felé.

Az ENKK a szandéknyilatkozat beérkezését kovetden megvizsgalja, hogy a rezidens jeldlt
foglalkoztatasa és szakképzésnek tamogatasa megfelel-e a jogszabalyi feltételeknek és errdl
értesiti az egészségligyi szolgaltatot ¢és a rezidens jeloltet. Az ENKK ezt kdvetden
kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit, és az egészségiigyi szolgaltatot elsédleges képzdhelyként
kijeloli. A képzésbe valo belépéshez tehat el6szor az elsédleges képzohely szerepét betolto
egészségiigyi szolgaltatonak és a rezidens jeloltnek kell megallapodniuk.

A rezidens jelolt feladata, hogy az egészségiigyi szolgaltatoval megkotott szandéknyilatkozat
ENKK altali elfogadasat kovetden haladéktalanul kezdeményezze az 4ltala vélasztott
egészségiigyl szakirdny( szakképzést folytatd egyetemmel szakképzési megallapodas
megkoteését.

A szandéknyilatkozatok megkotésére mar 2015. jalius 1-e el6tt is van lehetdség. A
szandéknyilatkozat tartalmara vonatkoz6 minta az ENKK honlapjan lesz hozzéaférhetd.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tdjékoztatoban foglaltak alkalmazasa soran elsédlegesen a
targykorre vonatkozo hatalyos jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével kell eljarni.

Budapest, 2015. janius 5.



