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EGÉSZSÉGÜGYI SZAKÁGAZAT, BÉR ÉS LÉTSZÁM 
STATISZTIKA REPREZENTATÍV MINTA ALAPJÁN 

2004. IV. NEGYEDÉV

VEZET I ÖSSZEFOGLALÓ 

2004. negyedik negyedévében az el z  év azonos id szakához képest a vizsgált minta alapján sem a dolgozói
létszámokban, sem a bérezésben kiemelt jelent ség változás nem volt. A változások globálisan nem érték el
az el z  év azonos id szakához viszonyított infláció mértékét, ez azonban nem vonatkozik mindegyik
bérelemre. Általánosan jellemz , hogy az alapilletmények és az illetmény pótlékok inflációt meghaladóan
n ttek. Az átlagos havi jövedelem egyetlen munkaköri csoportban sem éri el az el z  évi mértékét, mert az 
illetmény kiegészítések jelent sen csökkentek. Az illetmény kiegészítések nagy mérték  csökkenését az 
eredményezte, hogy az el z  év decemberében átlagosan 18 435 Ft/f  13. havi bér került kifizetésre, 2004. 
decemberében pedig a kifizetést szabályozó jogszabály változása miatt 13. havi bérkifizetés nem történt. A 
megváltozott szabályozás szerint 13. havi bér kifizetés januárban történhet. A csökkenés további részét az 
egyéb többlet munkadíj bérelem 33,5 %-ra csökkenése eredményezte, 9621 Ft/f /hó-val kevesebb az el z
év azonos id szakához mérten. Az egyéb többlet munkadíj bérelem csökkenését jogszabály változás nem
indokolja, ez a bérelem más id szakban is jelent s ingadozást mutatott. Az összjövedelemre való hatását több
más bérelem kis mérték  emelkedése kompenzálja.

1. Az illetmény adatok változása az el z  év azonos id szakához képest

A) Reálértékben növekedett 
(A százalékok a reálértékekre vonatkoznak, az inflációs tényez : 1,059) 

       Foglalkoztatottak alapilletménye 102,5 % 
       Egészségügyi szakdolgozók alapilletménye 104,8 % 
       Egyéb egészségügyi dolgozók alapilletménye 102,9 % 
       Teljes munkaid ben foglalkoztatottak alapilletménye 104,0 % 
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott orvosok alapilletménye 101,4 %
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók alapilletménye 105,5 %
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók

alapilletménye 104,2 %
       Nyugdíjasként foglalkoztatottak alapilletménye 103,0 % 
       Nyugdíjasként foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók alapilletménye 104,8 % 
       Nyugdíjasként foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók alapilletménye 104,5 % 
       Foglalkoztatottak illetmény pótléka 106,4 % 
       Egészségügyi szakdolgozók illetmény pótléka 107,6 % 
       Egyéb egészségügyi dolgozók illetmény pótléka 107,8 % 
       Teljes munkaid ben foglalkoztatottak illetmény pótléka 108,5 % 
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott orvosok illetmény pótléka 106,6 %
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók

 illetmény pótléka 108,2 %
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók

illetmény pótléka 109,6 %
       Rész munkaid ben foglalkoztatottak illetmény pótléka 103,1 % 
       Rész munkaid ben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók

 illetmény pótléka 107,4 % 
       Rész munkaid ben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók

illetmény pótléka 102,0 % 
       Nyugdíjasként foglalkoztatottak illetmény pótléka 109,0 % 
       Nyugdíjasként foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók illetmény pótléka 112,1 % 
       Nyugdíjasként foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók illetmény pótléka 109,1 %
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   B) Nominálértékben növekedett 
(A százalékok a nominális értékre vonatkoznak) 

       Nyugdíjasként foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók jövedelme 102,4 % 
       Orvosok átlagos illetmény pótléka 103,3 % 
       Rész munkaid ben foglalkoztatottak alapilletménye 102,4 % 
       Rész munkaid ben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók
                 alapilletménye  105,3 %
       Rész munkaid ben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók
                 alapilletménye 105,9 %
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók
                  ügyeleti, készenléti díja 102,9 % 

   C) Nominálértékben lényegében változatlan
   (2 %-nál kisebb eltérés, a százalékok a nominális értékre vonatkoznak) 

       Nyugdíjasként foglalkoztatottak jövedelme 100,3 % 
       Nyugdíjasként foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók jövedelme 101,4 % 

   D) Nominálértékben csökkent 
(A százalékok a nominális értékre vonatkoznak) 

       Foglalkoztatottak jövedelme 97,8 % 
       Orvosok jövedelme 91,2 % 
       Egészségügyi szakdolgozók jövedelme 99,3 % 
       Egyéb egészségügyi dolgozók jövedelme 98,0 % 
       Orvosok átlagos alapilletménye 99,6 % 
       Teljes munkaid ben foglalkoztatottak jövedelme 99,0 % 
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott orvosok jövedelme 98,2 % 
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók jövedelme 99,7 % 
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók jövedelme 98,7 % 
       Rész munkaid ben foglalkoztatottak jövedelme 94,9 % 
       Rész munkaid ben foglalkoztatott orvosok jövedelme 87,4 % 
       Rész munkaid ben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók jövedelme 97,1 % 
       Rész munkaid ben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók jövedelme 97,4 % 
       Nyugdíjasként foglalkoztatott orvosok jövedelme 88,0 % 
       Rész munkaid ben foglalkoztatott orvosok alapilletménye 93,1 %
       Nyugdíjasként foglalkoztatott orvosok alapilletménye 96,2 % 
       Foglalkoztatottak illetmény kiegészítése 47,6 % 
       Orvosok átlagos illetmény kiegészítése 53,6 % 
       Egészségügyi szakdolgozók illetmény kiegészítése 44,0 % 
       Egyéb egészségügyi dolgozók illetmény kiegészítése 45,2 % 
       Teljes munkaid ben foglalkoztatottak illetmény kiegészítése 47,1 % 
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott orvosok illetmény kiegészítése 57,4 %
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók
                 illetmény kiegészítése 43,3 % 
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók
                 illetmény kiegészítése 44,7 %
       Nyugdíjasként foglalkoztatott orvosok illetmény pótléka 99,0 %
       Rész munkaid ben foglalkoztatott orvosok illetmény pótléka 97,3 % 
       Rész munkaid ben foglalkoztatottak illetmény kiegészítése 45,7 % 
       Rész munkaid ben foglalkoztatott orvosok illetmény kiegészítése 45,2 %
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Rész munkaid ben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók
                 illetmény kiegészítése 47,6 % 
       Rész munkaid ben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók
                 illetmény kiegészítése 42,7 %
       Nyugdíjasként foglalkoztatottak illetmény kiegészítése 58,2 % 
       Nyugdíjasként foglalkoztatott orvosok illetmény kiegészítése 54,4 %
       Nyugdíjasként foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók
                 illetmény kiegészítése 55,8 % 
       Nyugdíjasként foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók
                 illetmény kiegészítése 56,7 %
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott orvosok ügyeleti, készenléti díja 99,7 %
       Teljes munkaid ben foglalkoztatott egészségügyi szakdolgozók
                  ügyeleti készenléti díja                                                                       99,8 % 
       Nyugdíjasként foglalkoztatott orvosok ügyeleti, készenléti díja 88,8 % 
       Rész munkaid ben foglalkoztatott orvosok ügyeleti, készenléti díja 98,9 %

2. Létszám adatok változása az el z  év azonos id szakához mérten 

    2.1 Orvosok létszáma
A foglalkoztatott orvosok átlag létszáma 1,9 %-kal magasabb a IV. negyedévben, mint az el z  év azonos 
id szakában.
Az orvosok 81,0 %-a teljes munkaid ben, 5,3 %-a rész munkaid ben, 13,7 %-a nyugdíjasként
foglalkoztatott.
A teljes munkaid ben foglalkoztatott orvosok átlag létszáma 2,6 %-kal csökkent, a rész munkaid ben
foglalkoztatott orvosok száma 27,4 %-kal, a nyugdíjasként foglalkoztatott orvosok száma pedig 26,4 %-kal
n tt az el z  év azonos id szakához mérten.

    2.2 Egészségügyi szakdolgozók és egyéb egészségügyi dolgozók létszáma

    Az egészségügyi szakdolgozók átlagos létszáma nem változott az el z  év azonos id szakához mérten.
Az egészségügyi szakdolgozók 90,7 %-a teljes munkaid ben, 2,9 %-a rész munkaid ben, 6,4 %-a 
nyugdíjasként foglalkoztatott.
A teljes munkaid ben foglalkoztatottak átlagos létszáma 1,2 %-kal csökkent az el z  év azonos id szakához
mérten. A rész munkaid ben foglalkoztatottak létszáma 17,4 %-kal n tt, azonban a létszám növekedés nem
jelent s a rész munkaid ben foglalkoztatottak kis létszám arányára (3%) való tekintettel. A nyugdíjasként
foglalkoztatottak létszáma, 4,9 %-kal magasabb.

Az egyéb egészségügyi dolgozók átlagos létszáma 1,6 %-kal csökkent az el z  év azonos id szakához
mérten, a teljes munkaid ben foglalkoztatott egyéb egészségügyi dolgozók átlagos létszáma 2,5 %-kal
csökkent, a rész munkaid ben foglalkoztatottak átlagos létszáma 18,3 %-kal n tt, a nyugdíjasként
foglalkoztatottak létszáma 1,9 %-kal csökkent.
A foglalkoztatottak 87,5 %-a teljes munkaid ben, 4,6 %-a rész munkaid ben, 7,9 %-a pedig nyugdíjasként
foglalkoztatott.
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