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Kitöltési útmutató 
az OSAP 1626. és 2204. nyilvántartási számú, adatgyűjtés, ill. adatátvétel az egészségügyi ágazati munkaügyi és bérnyilvántartási rendszeréhez
Az adatszolgáltatás

· jogszabályi háttere: az Országos Statisztikai Adatfelvételi Program kötelező adatszolgáltatásairól szóló 388/2017. (XII. 13.) Kormányrendelet és a hivatalos statisztikáról szóló 2016. évi CLV. törvény

· OSAP nyilvántartási száma: 1626, 2204

A Kitöltési útmutató tartalma:

 
· 2Az adatszolgáltató intézmény adatai


· 5Részletes bér- és munkaügyi adatok (jogviszony adatok)


· 12KSH, Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz (kivonat)




I. Az adatszolgáltató intézmény adatai

EV


Az adatszolgáltatási időszak tárgyéve.

HONAP_KEZD


Az adatszolgáltatási időszak kezdő hónapja.

HONAP_ZAR

Az adatszolgáltatási időszak záró hónapja. 

Havi gyakoriságú adatszolgáltatás esetén az adatszolgáltatás kezdő és záró hónapja megegyezik.

ADOSAJAT


Az adatszolgáltató intézmény adószámának első 8 számjegye. Az adószám első nyolc számjegye meg kell egyeznie a KSH SZÁMJEL 1-8 karakterével.

PIR_AZONOSITO

A költségvetési intézmények törzsszáma a Pénzügyi Információs Rendszerben. Kitöltése csak központi, ill. önkormányzati költségvetési szervek esetén kötelező (, azaz ha a GAZDFOR mező értéke 01 vagy 02)!

KSH_SZAMJEL

A statisztikai számjel felépítése
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1-8 törzsszám (adószám első nyolc száma)
9-12 szakágazati kód (TEÁOR)
13-15 gazdálkodási forma kód (GFO)
16-17 területi (megye) kód

OEP_KOD

Az intézmény 4 karakteres OEP (NEAK) finanszírozási kódja. A kódot csak az egészségügyi szolgáltató intézményeknek kell kitölteni (, azaz ha INTAG mező ’86’ értékkel kezdődik)!

ANTSZ_KOD

Az intézmény 6 karakteres ÁNTSZ (NNK) szolgáltató azonosító kódja. A kódot csak az egészségügyi szolgáltató intézményeknek kell kitölteni (, azaz ha INTAG mező ’86’ értékkel kezdődik)!
INTNEV

Adatszolgáltató szervezet neve. Szabadszöveges kitöltés.

MEGYEKOD


Székhely KSH megyekódja. Kódokat lásd a rekordkép leírás MEGYE lapján.

TELAZON

Székhely településének 5 karakteres település-azonosító kódja. Kódokat lásd a rekordkép leírás TELAZON lapján.

IRSZ

Székhely irányítószáma. Kódokat lásd a rekordkép leírás IRSZ lapján.

UTCA

Székhely utca neve. Szabadszöveges kitöltés.
HSZ

Székhely házszáma, helyrajzi száma. Szabadszöveges kitöltés.
INTAG

Az adatszolgáltató alapvető szakágazati besorolásának (TEÁOR’08) 4 számjegyű kódja. Kódokat lásd a rekordkép leírás TEAOR lapján.

GAZDFOR

Az adatszolgáltató intézet gazdálkodási formájának kódja. Kódokat lásd a rekordkép leírás GAZDFOR lapján.

Egyetemek esetén az ID: 00.

STATEG

A foglalkoztatottak átlagos statisztikai létszáma az adatszolgáltatási időszakban. 
Az intézményi állományban megadott STATEG mező értékének meg kell egyeznie az egészségügyi szakfeladaton és/vagy egészségügyi kormányzati funkció kódon foglalkoztatott dolgozók jogviszony állományban megadott HSTAT mezőjének összesen értékével.

Az önálló illetményszámfejtésű orvosképzést nyújtó egyetemek esetében szakfeladattól és kormányzati funkciótól függetlenül a klinikai központban foglalkoztatott dolgozók átlagos statisztikai létszámát szükséges megadni.

Az alkalmazásban állók statisztikai állományi létszámának meghatározása a KSH Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz c. kiadványa alapján történik. A KSH útmutató létszámmal foglalkozó I. részét lásd 1. számú mellékletben, az alkalmazásban állók statisztikai állományi létszámának meghatározását lásd 1. sz. melléklet 2.2 pont, az átlagos statisztikai létszám meghatározását lásd 1. sz. melléklet 5. pont.

LETALLEG

Az egészségügyi dolgozók munkajogi állományi létszáma az adatszolgáltatási időszak végén. Az intézményi állományban megadott LETALLEG mező értékének meg kell egyeznie az egészségügyi szakfeladaton és/vagy egészségügyi kormányzati funkció kódon foglalkoztatott dolgozók jogviszony állományban megadott MJLSZ mezőjének összesen értékével.
Az önálló illetményszámfejtésű orvosképzést nyújtó egyetemek esetében szakfeladattól és kormányzati funkciótól függetlenül a klinikai központban foglalkoztatottak dolgozók munkajogi állományi létszámát szükséges megadni.

Az alkalmazásban állók munkajogi állományi létszámának meghatározása a KSH Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz c. kiadványa alapján történik. A KSH útmutató létszámmal foglalkozó I. részét lásd 1. számú mellékletben, az alkalmazásban állók munkajogi állományi létszámának meghatározását lásd 1. sz. melléklet 2.1 pont, az átlagos állományi létszám meghatározását lásd 1. sz. melléklet 5. pont.

TOLTNEV

Az adatszolgáltatás szakmai felelősének neve.

TOLTTEL

Az adatszolgáltatás szakmai felelősének telefonszáma.

TOLTHELY

Az adatszolgáltatást készítő MÁK számfejtő-hely azonosítója.

Nem kitöltendő!
ADATFORRÁS

Adatforrás: 
1-Központi illetményszámfejtés (MÁK), 
2-Önálló illetményszámfejtés, 

3-Önálló illetményszámfejtés_havonta
II. Részletes bér- és munkaügyi adatok (jogviszony adatok)
Az önálló illetményszámfejtésű orvosképzést nyújtó egyetemek esetében az adatszolgáltatás a klinikai központoknál foglalkoztatottak (egészségügyi és egészségügyben dolgozó) valamennyi jogviszonyára kiterjed.

Az adatszolgáltatás abban az esetben kötelező, ha a beszámolási kötelezettség legalább 10 jogviszony rekordra (sorra) terjed ki. Az adatszolgáltatásnak az adózás alapjául szolgáló havi jövedelem adatait kell tartalmaznia.

EV


Az adatszolgáltatási időszak tárgyéve. 

HONAP_KEZD


Az adatszolgáltatási időszak kezdő hónapja. 
Havi gyakoriságú adatszolgáltatás esetén az adatszolgáltatás kezdő és záró hónapja megegyezik.

HONAP_ZAR

Az adatszolgáltatási időszak záró hónapja.

Havi gyakoriságú adatszolgáltatás esetén az adatszolgáltatás kezdő és záró hónapja megegyezik.

ADOSAJAT


Az adatszolgáltató intézmény adószámának első 8 számjegye. Az adószám első nyolc számjegyének meg kell egyeznie a KSH SZÁMJEL 1-8 karakterével.
TELAZON

Telephely KSH település azonosító kódja. Kódokat lásd a rekordkép leírás TELAZON lapján.

SZAKFEL
Az önálló illetményszámfejtésű orvosképzést nyújtó egyetemek esetében nem kitöltendő.

COFOG
Az önálló illetményszámfejtésű orvosképzést nyújtó egyetemek esetében nem kitöltendő.

JELLEG

Foglalkoztatás jellege. Teljes munkaidő: T, rész munkaidő: R, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony: E.

NYUG

Nyugdíjas-e? 0 - ha nem, 1 - ha igen.

A saját jogon nyugellátásban részesülőkre vonatkozik az adatszolgáltatás.

SZULEV

Születési év. 10 karakteres dátumforma használandó (YYYY-MM-DD).

NEM

Neme: 1 - ha férfi, 2 - ha nő.

FEOR

Foglalkozási kód. A KSH által kiadott hatályos FEOR jegyzék szerinti kódokat kell alkalmazni. Kódokat lásd a rekordkép leírás FEOR lapján.

FOGTER
Foglalkoztatási terület. Amikor a dolgozó a törvényes munkaidejét két vagy több foglalkoztatási területen vagy munkahelyen tölti, azon az egészségügyi munkahelyen kell az adatokat közölni, ahol a dolgozó törvényes munkaidejének nagyobb részét tölti. Kódokat lásd a rekordkép leírás FOGTER lapján.

EKEPZ (45-45)

Eredeti képzettség. Az eredeti képzettség a FEOR szerinti besorolást pontosító információ (pl. FEOR 1327 - Egészségügyi tevékenységet folytató egység vezetője orvos, ha az eredeti képzettsége orvosi, egyéb esetben egyéb egészségügyi dolgozó).

KULCSSZAM

2021. tárgyévtől 9 karakter hosszú besorolási kulcsszám is elfogadott!

Besorolási kulcsszám. A költségvetési szerveknél foglalkoztatott dolgozók besorolási kulcsszáma. 

Egyetemek esetén kérjük üresen hagyni!

BELEP

Intézménybe történő belépés dátuma. 10 karakteres dátumformátum (YYYY-MM-DD). Minden foglalkoztatott esetében, minden hónapban ki kell tölteni!

Intézményi átalakulás esetén a belépési dátum egységesen az új intézménybe történő belépés dátuma.
KILEP

Tárgyhavi kilépés dátuma. 10 karakteres dátumformátum (YYYY-MM-DD). Csak tárgyhavi kilépés esetén kell kitölteni, minden más esetben üresen marad.

ISKOLA

Iskolai végzettség szintje. Kódokat lásd a rekordkép leírás ISKOLA lapján.
Több iskolai végzetség esetén a besorolásnál figyelembe vett legmagasabb végzettséget szükséges feltüntetni.

MUNKAKOR_KOD

Munkakör kódja a központi illetmény-számfejtési rendszerben. 
Csak MÁK bérszámfejtés esetén szükséges kitölteni, önálló bérszámfejtés esetén kérjük üresen hagyni.
MUNKAKOR_NEV

Munkakör szabadszöveges megnevezése.

MUNKAKORI_CSOP 
2021. tárgyévtől felépítése változik!

A bérszámfejtés során alkalmazott bértáblák szerint az alábbi munkaköri csoportok megkülönböztetése szükséges: 

1 - Eü. szolgálati jogviszony – Orvos (és fogorvos, valamint egyéb Eszjtv.8.§ 

(3) bek. szerinti személyek)

2 - Eü. szolgálati jogviszony - Egészségügyi szakdolgozók, védőnők

3- Eü. szolgálati jogviszony - Felsőfokú végzettségű egyéb egészségügyi dolgozó
(felsőfokú végzettségű egyéb egészségügyi dolgozó - főiskolai végzettség) 

4 -

5 - Közalkalmazott oktató orvos (felsőoktatás) 
6 - Rezidensek 

7 - Fiatal szakorvosok támogatása program

8 - Egészségügyben dolgozók

KOZFOGL

Közfoglalkoztatott dolgozó esetében a mező értéke = 1, egyébként 0. 

OSZTDIJAS

Ösztöndíjas dolgozó esetében a mező értéke = 1, egyébként 0.

MUNKAIDO

A tárgyidőszakban ledolgozott munkaidő (óra). Tartalmazza a ledolgozott munkaórákat, fizetett szabadságot, munkaszüneti napok óraszámát, táppénzes napok óraszámát. 

TARGYHO_MUNKANAP

A foglalkoztatott munkarendje szerinti, a tárgyidőszak egészében ledolgozott munkanapok száma. Tartalmazza a ledolgozott munkanapokat, fizetett szabadnapokat, munkaszüneti napokat és a táppénzes napokat. 

SZMKAIDO

Munkaszerződés szerinti heti munkaidő (óra / hét).

· Teljes munkaidőben, A időjelű munkakörben tipikusan 40 óra/hét, 

· Rész munkaidőben, A időjelű munkakörben tipikusan kevesebb, mint 40 óra/hét. 

· Teljes munkaidőben, B időjelű munkakörben tipikusan 36 óra/hét, 

· Rész munkaidőben, B időjelű munkakörben tipikusan kevesebb, mint 36 óra/hét.  

IDOJEL

Munkaidő jellege: 

- Normál munkaidős foglalkoztatás esetén „A" jelet kell feltüntetni (tipikusan 40 óra/hét);

- Csökkentett munkaidős foglalkoztatás esetén „b" jelet kell feltüntetni (tipikusan 36 óra/hét). 

TMUNKIDO

Törvényes heti munkaidő (óra/hét). A munkaidő jellegétől függően, IDOJEL=A esetén tipikusan 40 óra/hét, IDOJEL=B esetén tipikusan 36 óra/hét.

TULORA

A tárgyidőszakban ledolgozott túlórák száma (óra/tárgyidőszak). Egyben kérjük megadni az 1/ Elrendelt, 2/ Önkéntes-rendszeres és 3/ Önkéntes, nem rendszeres túlórák számát.

UGYORA

A tárgyidőszakban ledolgozott ügyeleti órák száma (óra/tárgyidőszak).

KESZORA

A tárgyidőszakban ledolgozott készenléti órák száma (óra/tárgyidőszak).

HSTAT

A foglalkoztatott átlagos statisztikai létszáma az adatszolgáltatási időszakban (0-1 közötti szám két tizedes pontossággal). Az alkalmazásban állók statisztikai állományi létszámának meghatározása a KSH Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz c. kiadványa alapján történik. A KSH útmutató létszámmal foglalkozó I. részét lásd 1. számú mellékletben, az alkalmazásban állók statisztikai állományi létszámának meghatározását lásd 1. sz. melléklet 2.2 pont, az átlagos statisztikai létszám meghatározását lásd 1. sz. melléklet 5. pont. 

STATHOV

Statisztikai létszám az adatszolgáltatási időszak utolsó munkanapján? 

0 - ha nem, 1 - ha igen.

TAVHOV

Távol van a tárgyidőszak utolsó munkanapján?

0 - ha nem, 1 - ha igen.

MJLSZ

A tárgyidőszak utolsó munkanapján munkajogi létszámba tartozott?

0 - ha nem, 1 - ha igen.

ALAPBES

Valamennyi besorolási jogcím. Szabály: ALAPBES = ALAPBES_1 + ALAPBES_2. 

Besorolási bér az adatszolgáltatási időszak végén.

ALAPBES_1 

ALAPILL, ALAPILL_SZAKKEPZES és ALAPILL_DONTES alatt felsorolt besorolási jogcímek.

Besorolási bér az adatszolgáltatási időszak végén.

ALAPBES_2

Egyéb besorolási jogcímek (kieg.,pótlékok, stb).

Besorolási bér az adatszolgáltatási időszak végén.

Az alábbiakban felsorolt, valamint a piros színnel kiemelt, 2022-ben bevezetett 20 új kifizetés szerinti illetményekhez tartozó, a Magyar Államkincstár által megkülönböztetett bér-jogcímeket a rekordok leírását tartalmazó Excel munkafüzet (lásd: OSAP2204_rekordkép.xls) ’jogcimek_parameterezve’ c. lapján tájékoztatásul közöljük.

ALAPILL

Garantált alapilletmény. 

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

ALAPILL_DONTES 

Garantált alapilletmény eltérítése munkáltatói döntés (minősítés) alapján. 

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

ALAPILL_SZAKKEPZES

Garantált alapilletmény kiegészítése további szakképesítés alapján.  

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

ILLKIEG 

Illetménykiegészítés. 

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

KERKIEG

Kereset-kiegészítés. 

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

VEZPOTL

Vezetői pótlék. 

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

CIMPOTL

Címpótlék. 

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

GKVEZPOTL

Gépjárművezető pótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

NYELVPOT

Idegennyelv-tudási pótlék. 

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MUNKPOTL

Munkahelyi pótlék, NEM EGÉSZSÉGÜGYI. 

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

Magyarázat: az egészségügyi ágazati sajátosságok alapján megállapítható munkahelyi pótlékot az egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény- vagy bérnövelésének, valamint az ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól szóló 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 2/D. § (2) pontja szabályozza, ezeket a pótléknak megfelelő elnevezésű MHPOTLEK_ mezőkben kérjük feltüntetni.

KOCKAZATI_POTLEK

Kockázati pótlék (illetménypótlék). 

MHPOTLEK_AGYMELLETTI

Ágymelletti pótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.
MHPOTLEK_ANAEST

Aneszteziológiai pótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_APOLASI

Ápolási pótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_ASSZISZTENSI

Asszisztensi pótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_ASSZISZTENSI_KOLL

Asszisztensi pótlék kollektív szerződés alapján

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_ASSZISZTENSI_MUTOS_SEGED

Műtőssegéd asszisztensi pótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_ASSZISZTENSI_MUTOS_SZAKSZ

Műtős szakasszisztens asszisztensi pótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_ASSZISZTENSI_SZULESZ

Szülész asszisztensi pótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_DIAG

Diagnosztikai illetménypótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_EGYEB_INT_KOLL

Egyéb intenzív pótlék kollektív szerződés alapján

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_EGYEB_KRONIKUS_KOLL

Egyéb krónikus pótlék kollektív szerződés alapján
Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_EUPOTLEK_KIEG

Egészségügyi illetménypótlék kiegészítés

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_INF

Infektológiai illetménypótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_INTENZIV

Intenzív munkahelyi pótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_INTENZIV_TERAPIAS

Intenzív terápiás illetménypótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_KIVAPOLO

Kiváló ápoló pótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_PSZICH

Pszichiátriai illetménypótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_SURGOSSEGI

Sürgősségi illetménypótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_SURGOSSEGI_KOLL

Kollektív szerződés szerinti sürgősségi pótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.
MHPOTLEK_TRAUMA

Traumatológia illetménypótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MHPOTLEK_TRAUMA_ORVOSI

Orvos traumatológiai pótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

MUSZKPOTL

Műszakpótlék

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

EGYEBPOT

Egyéb egészségügyi ágazati pótlék.

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

TULMUNKA

A tárgyidőszakban ledolgozott túlórák után kifizetett túlmunkadíj. Korábbi évek gyakorlatával szemben egyben kérjük megadni az 1/ Elrendelt, 2/ Önkéntes-rendszeres és 3/ Önkéntes, nem rendszeres túlórák után kifizetett túlmunkadíjak összegét. 

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

UGYDIJ

A tárgyidőszakban ledolgozott ügyeleti órák után kifizetett ügyeleti díj.

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

KESZDIJ

A tárgyidőszakban ledolgozott készenléti órák után kifizetett készenléti díj.

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

EGYEBTUL

Egyéb többletmunkadíj. A túlmunkán túl kifizetett egyéb többletmunkadíj.

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

JUTALOM

Munkáltatói jutalom. 

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

JUB_JUTALOM

Jubileumi jutalom. 

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

PHJKIEG

A nyugdíjas korú egészségügyi dolgozók pénzellátást helyettesítő jövedelem kiegészítése. Vonatkozó jogszabály: a közszférában alkalmazandó nyugdíjpolitikai elveknek az egészségügyi dolgozók vonatkozásában történő érvényesítéséről és végrehajtásáról szóló 124/2013. (IV. 26.) Korm. Rendelet.

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

EBELLAT

Egészségbiztosítási ellátások összege

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

BETSZAB

Betegszabadság jogcímen történő kifizetés

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

BRUTTÓ

Bruttó kereset összesen

Kifizetés szerinti illetmény-elemek összesen, az adatszolgáltatási időszak egészében.

BERENKIV

Egyéb személyi juttatások összege (Ft): Itt kell szerepeltetni mindazon kifizetéseket, juttatásokat, amelyeket a munkáltató az előzőekben felsoroltakon túl - bármilyen jogcímen - folyósít a munkavállalók részére. Pl. végkielégítés, étkezési - üdülési hozzájárulás, utazási költségtérítés.

Kifizetés szerinti illetmény-elem az adatszolgáltatási időszak egészében.

NETTÓ

Nettó jövedelem. A bruttó jövedelem munkavállalót terhelő járulékokkal és személyi jövedelemadóval csökkentett összege.
MKVALLALO_KOZTERHEK

Munkavállalói közterhek.

Kifizetés szerint, az adatszolgáltatási időszak egészében.

MKTATO_KOZTERHEK

Munkáltatói közterhek kódszótárból

Kifizetés szerint, az adatszolgáltatási időszak egészében.

SZFHAZON

Az adatszolgáltatást készítő MÁK számfejtő-hely azonosítója. 
Csak a Magyar Államkincstár tölti ki, önálló bérszámfejtés esetén kérjük üresen hagyni!
JOGVAZON

Jogviszony azonosító kód. 
Csak a Magyar Államkincstár tölti ki, önálló bérszámfejtés esetén kérjük üresen hagyni!
ADATFORRÁS

Adatforrás: 1-Központi illetményszámfejtés, 2-Önálló illetményszámfejtés
2021. tárgyévtől új illetmény-elemek:

REZ_KEPZDIJ

Rezidensi képzési díj (Ft)
VEZ_JUTTATAS  

Vezetői juttatás (Ft)

SZAKTER_POTLEK

Szakterületi pótlék (Ft)

FIXDIJ

Fix díj (Ft)

SZAKTER_TAMOGATAS

Szakterületi támogatás (Ft)

SZOLGIDO_TAMOGATAS

Szolgálati idő-támogatás (Ft)

ILLKIEG_ESZJTV


Illetménykiegészítés Eszjtv (Ft)

FIXDIJ_PC

Fix díj %-os (Ft)

SZAKTER_TAMOGATAS_FIX

Szakterületi támogatás- fix összeg (Ft)

2022. tárgyévtől új illetmény-elemek:

A sürgősségi betegellátást nyújtó osztályon dolgozó egészségügyi dolgozót sürgősségi betegellátási műszakpótlék illeti meg. A sürgősségi betegellátási műszakpótlék mértékét lásd 1/2021. (XII.29.) OKFŐ utasítás 20.2. pontban.
SBOPTLK_8_3_14_22

Sürgősségi betegellátási műszakpótlék eszjtv. 8.§ (3) 14–22 óra

SBOPTLK_8_3_22_06

Sürgősségi betegellátási műszakpótlék eszjtv. 8.§ (3) 22–06 óra

SBOPTLK_SZD_14_22

Sürgősségi betegellátási műszakpótlék eü. szakdolg. 14–22 óra

SBOPTLK_SZD_22_06

Sürgősségi betegellátási műszakpótlék eü. szakdolg. 22–06 óra

Az Eszjtv. 8. § (3) és (4) bekezdése szerinti személy a fekvőbeteg szakellátást végző egészségügyi szolgáltatónál egészségügyi ügyelet feladatellátás esetén ügyeleti alapdíjra és kiegészítő ügyeleti díjra jogosult. Az ügyelet díjazását lásd 1/2021. (XII.29.) OKFŐ utasítás 6- 8.2. pontokban)

UGY_ALAP

Ügyeleti alapdíj

UGY_KIEG_8_3_MNAP

Kiegészítő ügyleti díj eszjtv. 8.§ (3) munkanap

UGY_KIEG_8_3_PNAP

Kiegészítő ügyleti díj eszjtv. 8.§ (3) pinenőnap

UGY_KIEG_8_4_MNAP

Kiegészítő ügyleti díj eszjtv. 8.§ (4) munkanap

UGY_KIEG_8_4_PNAP

Kiegészítő ügyleti díj eszjtv. 8.§ (4) pinenőnap

A készenlét ellátásáért az Eszjtv. 8. § (3) és (4) bekezdése szerinti személyt készenléti díj illeti meg. A készenlét díjazását lásd 1/2021. (XII.29.) OKFŐ utasítás 9. pontban)

KESZ_ALAP


Készenléti alapdíj

KESZ_KIEG_8_3_MNAP

Kiegészítő készenléti díj eszjtv. 8.§ (3) munkanap

KESZ_KIEG_8_3_PNAP

Kiegészítő készenléti díj eszjtv. 8.§ (3) pinenőnap

KESZ_KIEG_8_4_MNAP

Kiegészítő készenléti díj eszjtv. 8.§ (4) munkanap

KESZ_KIEG_8_4_PNAP

Kiegészítő készenléti díj eszjtv. 8.§ (4) pinenőnap

Amennyiben az ügyleti feladat ellátásra önként vállalt többletmunkavégzés keretében kerül sor, akkor az 1/2021. (XII.29.) OKFŐ utasítás 6. pont szerinti személy a 7.1–8.2. pont szerinti ügyeleti díj 120%-ára válik jogosulttá. Az önként vállalt többletmunkavégzés díjazását lásd 1/2021. (XII.29.) OKFŐ utasítás 11-12. pontban)

UGY_ALAP_OVTM

Ügyeleti alapdíj önként vállalt többletmunka terhére

UGY_KIEG__OVTM_8_3_MNAP

Kiegészítő ügyeleti díj önként vállalt többletmunka terhére eszjtv. 8.§ (3) munkanap

UGY_KIEG_OVTM_8_3_PNAP

Kiegészítő ügyeleti díj önként vállalt többletmunka terhére eszjtv. 8.§ (3) pinenőnap

UGY_KIEG_OVTM_8_4_MNAP

Kiegészítő ügyeleti díj önként vállalt többletmunka terhére eszjtv. 8.§ (4) munkanap

UGY_KIEG_OVTM_8_4_PNAP

Kiegészítő ügyeleti díj önként vállalt többletmunka terhére eszjtv. 8.§ (4) pinenőnap

Az egészségügyi szakdolgozó az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok szerinti - törvényben és a Kormány rendeletében meghatározott - illetményre, illetménypótlékra, valamint alapilletményen felül járó munkáltatói döntésen alapuló juttatásra jogosult. (Eszjtv. 8.§ (6))

ALAPILL_DONTES_ESZJTV

Munkáltatói döntésen alapuló illetmény-eszjtv
2025. tárgyévtől új illetmény-elem:
ALAPBES_0

A foglalkoztatott szerződés szerinti (azaz besorolási) tárgyhavi alapilletménye az adatszolgáltatási időszak végén.
Jelenleg az adatátadás nem tartalmaz tisztán besorolási alapbért tartalmazó oszlopot, mert az ALAPBES_1 nevű oszlopban a szakképzési szorzóval (ALAPILL_SZAKKEPZES) és a munkáltató döntéssel (ALAPILL_DONTES) kiegészített besorolási illetmények kerülnek átadásra, az ALAPBES_2 nevű oszlopban pedig az összes többi besorolási illetmény van.
ALAPBES_0 oszlopban kizárólag a besorolási kulcsszám alapján megállapított alapbért kérjük szíveskedjenek megadni!
KSH, Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz (kivonat)

A létszám számbavétele

A statisztikai megfigyelés a Magyarországon regisztrált, működő gazdasági szervezetek tevékenységében folyamatosan részt vevők teljes körére kiterjed, beleértve a szervezet tevékenységében nyugdíjuk, nyugdíjszerű ellátásuk szüneteltetése nélkül résztvevőket, a munkáltatónál további munkaviszonyban foglalkoztatottakat, egyéni vállalkozás esetén az egyéni vállalkozót, valamint a társas vállalkozás dolgozó tagjait is. Folyamatos részvétel alatt legalább az egymást követő 6 munkanapig tartó (azaz 5 munkanapot meghaladó) munkavégzést kell érteni.

1. A szervezet tevékenységében részt vevők

1.1 Alkalmazásban állók
Alkalmazásban állónak tekintendő az a munkavállaló, aki a munkáltatóval munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, s munkaszerződése, munkavégzésre irányuló megállapodása alapján folyamatos foglalkoztatás mellett, havi átlagban (tört havi munkaszerződés esetén egész havi teljesítésre átszámítva) legalább 60 munkaórában munkadíj ellenében munkavégzésre kötelezett.

Ide tartoznak:

1.1.1 
Az adott munkáltatóval a Munka Törvénykönyve (továbbiakban Mt.) szerinti munkaviszonyban (ideértve a szövetkezet és tagja, illetve a társas vállalkozás és tagja között létrejött munkaviszony jellegű jogviszonyt), közalkalmazotti, közszolgálati, kormányzati szolgálati, hivatásos szolgálati – ideértve a szerződéses katonákat is – bírói, ügyészi szolgálati, igazságügyi alkalmazotti jogviszonyban (együtt: munkaviszonyban) állók;

1.1.2 
A megbízási szerződéssel, megállapodás alapján havi átlagban legalább 60 munkaórában alkalmazottak abban az esetben, ha a Polgári Törvénykönyv szerinti munkavállalás a munkáltatónál általános munkarend szerinti foglalkoztatást takar;

1.1.3   A bedolgozói jogviszonyban foglalkoztatottak;

1.1.4  A társas vállalkozás, szövetkezet tulajdonos tagja, ha megállapodás alapján részt vesz a szervezet tevékenységében és személyes közreműködésének időtartama havi átlagban több mint 60 munkaórára becsülhető, továbbá ennek ellenértékeként legalább a minimálbér időarányos részét elérő munkadíjban részesül;

1.1.5
A Magyarországon bejegyzett vállalkozás külföldi – fióktelepnek2 nem minősülő – telephelyén dolgozók (beleértve a tartós kiküldetésben lévőket);

1.1.6
A szorgalmi időszakban, vagy a szünidőben foglalkoztatott diákok; 

1.1.7
A külföldi székhelyű vállalkozások magyarországi fióktelepén dolgozó munkavállalók;

1.1.8
A munkavégzés céljából külföldi kiküldetésben lévők (kivéve: magyarországi székhelyű cég külföldi fióktelepén2 tartós kiküldöttként dolgozó munkavállalók); 

1.1.9
Az ösztöndíjas tanulmányúton külföldön tartózkodók, ha arra az időre részükre keresetként távolléti díjat fizet a hazai munkáltató;

1.1.10
A 2010. évi LXXV. Törvény szerint „egyszerűsített módon létesített” munkaviszonyban állók, ha munkaszerződésük alapján folyamatosan foglalkoztatottnak minősülnek (azaz foglalkoztatásuk az 5 munkanapot meghaladja)3. A folyamatos foglalkoztatás feltételének teljesülése esetén ide sorolandók a mezőgazdasági valamint a turisztikai idénymunkások; 
1.1.11
Kirendelt munkavállaló annál a cégnél, amelyiknél a két munkáltató közötti megállapodás alapján figyelembe kell venni;4 

1.1.12
Közfoglalkoztatatás keretében foglalkoztatottak.

1.2 A szervezet tevékenységében részt vevő egyéb foglalkoztatottak

 Ide tartoznak:
1.2.1
A munkaszerződés szerint havi átlagban 60 munkaóránál rövidebb munkaidőben foglalkoztatottak; 

Az ún. „prémiumévek program” lehetőségeit igénybe vevő közszolgálati dolgozók ilyen irányú munkaszerződésük időszakában a munkaszerződés szerint havi átlagban 60 óránál rövidebb munkaidőben foglalkoztatottak állománycsoportjánál jelentendők. Amennyiben a munkáltató nem tart igényt munkavégzésükre, úgy természetesen a szervezet tevékenységében résztvevők létszámában sem szerepeltethetőek, így a részükre fizetett „munkadíj” is csak az állományon kívüliek kereseteként (egyéb munkajövedelemként) jelenthető.
1.2.2
Az adott gazdasági szervezet (beleértve az egyéni vállalkozást) tevékenységében aktívan résztvevő személyek, akik részére munkájuk ellenértékeként munkadíj kifizetésére vagy egyáltalán nem kerül sor, vagy csak a minimálbér munkaidő arányos hányadánál alacsonyabb összegű kifizetés történik (pl. egyéni vállalkozó, társas vállalkozás, szövetkezet, segítő családtagok, azok a pályakezdők, akik munkatapasztalat szerzés céljából dolgoznak);
1.2.3
A menedzsment azon tagjai, akiknek munkajövedelme („kereset” és „egyéb munkajövedelem”)  a vállalkozásnál szerzett teljes jövedelmük 50%-ánál kevesebb, azaz jövedelmük nagyobb hányada a vállalkozás profitjából származik.

Nem tartoznak a létszámmegfigyelés körébe (ugyanakkor esetenkénti munkavégzésük ellenértékét munkajövedelemként, illetve keresetként az állományon kívüli kategóriában számításba kell venni):

· a gazdasági társaság azon tulajdonos tagja, akinek tagsági viszonya nem jár együtt munkavégzési kötelezettséggel, azaz személyesen nem vesz részt a vállalkozás tevékenységében,

· az egyszeri, eseti megbízási szerződéssel, a munkáltatónál folyamatosnak nem minősülő (pl. cikk fordítása, alkalmanként óraadás, tanulmányírás stb.), munkát végzők, 

· az alkalmi munkavállalók, mivel esetükben munkaszerződés folyamatosan legfeljebb 5 egymást követő naptári napra köthető,

· gazdasági társaságok tisztségviselői (ha a megbízatásuk olyan, hogy havi átlagban 6 munkanapnál rövidebb folyamatos munkavégzést igényel),

· kötelező szakmai gyakorlaton lévő tanulók, (középfokú-, felsőfokú képzés keretében), mikor a foglalkoztatásuk nem az általános munkarend szerint történik, és munkadíjban nem részesülnek,

· munkaerő-kölcsönző szervezet által kikölcsönzött munkavállalók a kölcsönvevő szervezetnél,

· magyarországi székhelyű cég külföldi fióktelepén2 dolgozó munkavállalók.

2. Alkalmazásban állók (1.1 pontnál meghatározottak) csoportosítása a foglalkoztatás jellege szerint

2.1 Alkalmazásban állók munkajogi állományi létszámába tartozók
Ide tartoznak a munkáltatónál munkaviszonyban álló személyek (lásd 1.1.1 csoportba soroltakat) a munkavégzésre irányuló jogviszony létesítésének napjától, a jogviszony megszűnésének napjáig.
2.2 Alkalmazásban állók statisztikai állományi létszámába tartozók
Statisztikai állományi létszámba sorolandók a munkáltatónál munkavégzésre irányuló jogviszonyban állók (lásd 1.1 csoport), 

kivéve:

· a szülési szabadságon lévők, a szülési szabadság első napjától,

· a különböző gyermekgondozási ellátásban részesülők a fizetés nélküli ilyen jogcímű szabadságuk első napjától (kivéve, ha a munkáltató az ellátásban részesülőt foglalkoztatja),

· a keresőképtelenné vált munkavállalók egy havi5 folyamatos betegség után (függetlenül a betegség miatti távollét jogcímétől, pl. betegszabadság),

· a fizetés nélküli szabadságon lévők az egy havi5 távollétet követően, (pl. beteggondozás, építkezés, tanfolyam, iskolarendszerű képzés, tanulmányút miatt),

· az állásukból felfüggesztett személyek a felfüggesztés első napjától,

· a felmondási idő alatt a munkavégzés alól felmentett munkavállalók, illetve bármely egyéb okból, a munkavégzés alól mentesített munkavállalók a munkavégzés alól történő felmentés első napjától,

· az átmenetileg nem foglalkoztatott bedolgozók a foglalkoztatás szüneteltetésének időpontjától,
· a magyarországi székhelyű vállalkozás külföldi fióktelepén dolgozók.6
A munkaviszonyban, munkaviszony jellegű  jogviszonyban állók közül a tartósan távollévő munkavállalók (szülési szabadságon lévők, gyermekgondozás miatt távollévők, valamint betegség vagy fizetés nélküli szabadság miatt egy naptári hónapot meghaladóan távollévők) távollétük ideje alatt csak a munkajogi állományi létszámba tartoznak. A statisztikai állományi létszámba történő visszakerülés feltétele a munka tényleges felvétele, illetve a fizetett szabadság megkezdése.(Például az a munkavállaló, aki gyes megszakítása, vagy letelte után anélkül, hogy egy napra is munkába állna, illetve fizetett szabadságát kezdené meg, betegség miatt marad tovább távol munkájától, a statisztikai állományi létszámba továbbra sem számít bele. Ha azonban a gyes és a betegség időszaka között az érintett munkavállaló akár csak egy napra is visszatért a munkába, vagy fizetett szabadságot vett igénybe, statisztikai állományi létszámba tartozónak minősül;)
3. Alkalmazásban állók (1.1) csoportosítása a munkaidő hossza szerint

A munkaügyi statisztikai adatgyűjtésekben az alkalmazásban állók a munkaidő hossza szerint lehetnek teljes munkaidőben foglalkoztatottak és nem teljes munkaidőben, de munkaszerződés szerint havi átlagban legalább 60 munkaórában foglalkoztatottak.

3.1 Teljes munkaidőben foglalkoztatottak 
Az Mt. a teljes munkaidő mértékét napi 8 órában állapítja meg. Az általános jogszabályi előíráson túlmenően lehetőség van arra, hogy a munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a munkáltató és a munkavállaló megállapodása a teljes munkaidőt napi 8 óránál rövidebb, illetve a munkáltató és a munkavállaló megállapodása esetén készenlét jellegű munkakörben, továbbá a munkáltató, illetve a vállalkozás tulajdonosának hozzátartozója esetében ennél hosszabb, legfeljebb napi 12 óra időtartamban állapítsa meg. A munkaidő a napi munkaidő alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb időszakra vonatkozóan, de legfeljebb éves keretben is meghatározható. A munkaszerződésben meghatározott munkaidő hossza az irányadó az adatközléseknél abban az esetben is, ha a munkavállaló átmenetileg – munkaszerződés szerinti munkabérét nem érintő – munkaidő-kedvezményben részesül (pl. kisgyermekes anya, munkaidő-kedvezményben részesülő esti vagy levelező tagozaton tanuló). Teljes munkaidőben foglalkoztatottként kell továbbá számba venni azokat a munkavállalókat is, akik esetében a munkáltató – gazdasági nehézségek miatt – átmeneti munkaidő-csökkentést hajt végre, de az alapbér időarányos csökkentését is jelentő, nem teljes munkaidőben történő foglalkoztatásra új munkaszerződést nem köt a munkavállalóval.

Az egy hónapnál rövidebb idejű munkaszerződéssel foglalkoztatott munkavállalónak a teljes vagy nem teljes munkaidős kategóriába történő besorolását az határozza meg, hogy a szerződésben szereplő időtartam egy napjára számított átlagosan teljesítendő munkaidő hossza eléri vagy sem az adott munkáltatónál szokásos napi teljes munkaidőt.

A teljesítménybérben, a kötetlen munkarendben foglalkoztatott munkavállalók, illetve a távmunkások esetében a munkáltató határozza meg a végzett, illetve az elvégzendő feladat munkaidőigényét, mely alapján a munkavállaló a megfelelő csoportba sorolható és ugyanezen eljárás követendő a jutalékos rendszerben ügynöki munkát végzők esetében is. A besoroláskor arra is figyelemmel kell lenni, hogy a minimálbér munkaidő időarányos részét elérő munkabért megkapja-e a dolgozó.

3.2 Nem teljes munkaidőben, de munkaszerződés szerint havi átlagban legalább 60 munkaórában foglalkoztatottak (röviden „nem teljes munkaidőben foglalkoztatottak”) 

Ide tartoznak azok az alkalmazásban álló személyek, akiknek munkavégzésre irányuló munkaszerződése a teljes munkaidőnél rövidebb, de havi átlagban legalább 60 munkaóra munkaidőt ír elő. Ide soroljuk továbbá – a munkaidő hosszától függetlenül – azokat a munkavállalókat, akiknél a munkaidő hossza nem értelmezhető, vagy akiket az átlagkereset torzítását elkerülendő a teljes munkaidőben foglalkoztatottak kategóriájában nem célszerű szerepeltetni (lásd 3.2.3. egyéb csoport).

3.2.1
Részmunkaidőben foglalkoztatottak, akik a munkáltatónál érvényes munkarend szerint, a teljes munkaidőnél rövidebb munkaidőben dolgoznak. A teljesítendő munkaórák száma munkaszerződésükben napi, heti, havi, vagy több havi időkeretben is meghatározható. Ide tartoznak a szünidőben, szorgalmi időszakban nem teljes munkaidőben foglalkoztatott diákok, kivéve a kötelező szakmai gyakorlaton lévőket. A különböző adatszolgáltatásokban, ha eltérő utasítás nincs, tényleges létszámot kell jelenteni, vagyis minden nem teljes munkaidős egy-egy egész főnek tekintendő. Esetenként bizonyos dotációkhoz tartozó létszám kiszámításánál, illetve egyes statisztikai adatgyűjtésekben a létszámot teljes munkaidősre redukálva kell megadni, ami az általuk ténylegesen teljesített munkaóra és az 1 fő teljes munkaidőben foglalkoztatottra eső teljesített munkaóra hányadosa. KSH-n kívüli adatgazda ettől eltérő számítási módot is előírhat!

3.2.2 Bedolgozók (1.1.3), akik bedolgozói jogviszony keretében otthonukban, illetve a saját maguk biztosította helyiségben dolgoznak.

3.2.3 Egyéb nem teljes munkaidőben foglalkoztatottak között kell szerepeltetni a munkaidő hosszától függetlenül a büntetés-végrehajtási intézetek vállalkozásainál, vagy egyéb munkáltatóknál foglalkoztatott elítélteket, és a mezőgazdaságban részesművelésben foglalkoztatottakat azért, hogy ne torzítsák a teljes munkaidőben foglalkoztatottak átlagkereseti adatát. Ugyancsak itt kell számba venni a szociális intézményeknél munkaszerződés szerint havi átlagban legalább 60 munkaórában foglalkoztatott gondozottakat.

4. Az alkalmazásban állók alapállomány csoport szerinti létszáma
Az érvényes FEOR (Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszere) szerint a fizikai és szellemi foglalkozások egyértelmű megkülönböztetése az alábbiak szerint történik: 

· szellemi jellegűnek az 1–4. főcsoportokba tartozó, 

· fizikai jellegűnek pedig az 5–9. főcsoportokba tartozó foglalkozások tekinthetők.

A fegyveres erőknél, fegyveres testületeknél a foglalkozások besorolása azoknál, akiknek van polgári foglalkozásuk (pl. orvos, vegyészmérnök stb.) a FEOR 1–9. főcsoportjába történik. A FEOR 0. főcsoportba csak a ténylegesen katonai, védelmi foglalkozások kerülnek, ahol a jelenlegi osztályozás szerint szellemi jellegűnek a 01.,02. foglalkozási főcsoportba, míg fizikai jellegűnek a 03. foglalkozási főcsoportba sorolt munkakörök tekintendők. (Az ILO 2008-ban elfogadta a nemzetközi foglakozás osztályozási rendszer módosított változatát – ISCO–08-at. Hazai adaptálása ​– a FEOR-08 –​ 2011. január 1-én lépett hatályba.) 

A KSH egyes statisztikai adatgyűjtések esetében a fizikai és szellemi bontásnál mélyebb részletezést is előírhat, például FEOR főcsoport szerintit. A munkavállalók foglalkozás szerinti besorolása az adatszolgáltatónál alapvetően a ténylegesen betöltött munkakör alapján történik. (FEOR 4 számjegy).

(Lásd: http://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html)

5. Az átlagos állományi létszám számítása
A különböző statisztikákban vagy az adott napi létszámot, vagy ami gyakoribb, valamely időszakra vonatkozó átlagos létszámot kell jelenteni. Az adatkérés pontosan meghatározza a foglalkoztatottak azon csoportját, melyre a felvétel irányul. Így pl. a szervezet tevékenységében részt vevők havi átlagos állományi létszáma, vagy az alkalmazásban állók (teljes és nem teljes munkaidőben, de munkaszerződés szerint havi átlagban legalább 60 munkaórában foglalkoztatottak) éves átlagos statisztikai állományi létszáma, a teljes munkaidőben alkalmazásban állók havi átlagos állományi létszáma stb. Ha eltérő utasítás nincs, az átlagolást a tényleges létszám alapján kell elvégezni, vagyis minden személyt a munkaidő hosszától függetlenül, egy-egy egész főnek kell tekinteni.

Alapértelmezésben az átlagos állományi létszám a munkavállalók folyamatosan vezetett létszámnyilvántartása alapján kerül kiszámításra. Az átlagolást havonta kell elvégezni az adott hónap naptári napjainak figyelembevételével, vagyis a naponkénti állományi létszámok összegét, a munkarend szerinti pihenőnapokat és munkaszüneti napokat az azt megelőző munkanap létszámával véve figyelembe, el kell osztani a hónap naptári napjainak számával. Az adott hónap naptári napjainak számával kell osztani abban az esetben is, ha a gazdasági szervezet csak a hónap egy részében működött. Az éves átlagos állományi létszám számításakor a havi átlagos létszámadatok összegét 12-vel kell elosztani. Az átlagolást abban az esetben is így kell elvégezni, ha az adatszolgáltató csak az év egy részében működött. (Az átlagos állományi létszámnak a napi létszámnyilvántartáson alapuló számítása helyett a KSH egyes adatgyűjtéseknél ettől eltérő módszer alkalmazását is előírhatja.)

Az alkalmazásban állók átlagos statisztikai létszámának számításánál a statisztikai létszámba tartozás feltételeinek teljesülését kell vizsgálni, ezután történik az átlagolás. A létszám átlagolását minden állománycsoportra el lehet végezni. Az alkalmazásban állók átlagos statisztikai állományi létszáma tehát a teljes- és a nem teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók létszámának havi (negyedéves) vagy éves átlaga.

Ha például egy munkavállalót, csak fél hónapra foglalkoztatnak 30 munkaóra teljesítése szükséges ahhoz, hogy a „nem teljes munkaidőben, de munkaszerződés szerint havi átlagban legalább 60 munkaórában foglalkoztatottak” csoportban jelenthető legyen. (Az átlagos statisztikai állományi létszám számításánál mivel az adott munkavállaló csak 15 napon keresztül szerepel a létszámnyilvántartásban, havi átlagban 0,5 főként fog megjelenni.) 

Létszámként minden állománycsoportra vonatkozóan a tényleges és nem a redukált (pl. teljes munkaidősre átszámított) létszámot kell megadni. Egyes adatkérők, hatóságok a létszám számítására vonatkozóan ettől eltérő utasítást is adhatnak. 

A statisztikai adatgyűjtésekben, ha erre eltérő utalás nincs, az adatokat tizedes nélkül (a kerekítés általános szabályainak figyelembevételével, egész számban kell közölni. (Kerekítés 4-ig lefelé, 5-től felfelé történik!)

Azoknál az adatkéréseknél, ahol az alkalmazásban állók létszámát teljes munkaidősre átszámolva is közölni kell, a számbavétel az egy teljes munkaidőben foglalkoztatottra jutó teljesített munkaóraszám vetítési alapként történő felhasználásával történik:

· a nem teljes munkaidőben foglalkoztatottak által teljesített munkaórák számát el kell osztani az egy fő teljes munkaidőben foglalkoztatottra jutó munkaórák számával,

· a bedolgozók esetében, akiknél a teljesítménykövetelmény munkanorma formájában, vagy egyéb mennyiségi vagy minőségi mutatókkal kerül meghatározásra, a becsült munkaóraszámból kell a létszám számítását elvégezni.

A létszám teljes munkaidősre történő átszámítása eredményeként kapott ún. „egyenértékes vagy redukált” létszám legfeljebb a tényleges létszámmal lehet egyenlő, ha mindenki teljes munkaidőben dolgozik, egyébként annál alacsonyabb. 

� A megbízási szerződés, munkavégzésre irányuló megállapodás alaki követelményei a munkaviszony jellegű szerződéseknél kevésbé kötöttek. Markáns eltérés a munkaviszony és a megbízási szerződésen alapuló jogviszony között a munkavállalók jogosultságainak körében mutatkozik. A megbízási jogviszonynál a munkaszerződés automatikusan nem biztosítja számukra az olyan előnyöket, mint pl. szabadság, természetbeni juttatás stb. melyeket a munkaviszony jellegű jogviszonyban állók törvényben rögzített joguk alapján élveznek.


2 Az adatszolgáltatás szempontjából magyarországi székhelyű vállalkozások külföldi fióktelepének (telepének, telephelyének) minősül az a telephely,


– amelyen vállalkozási tevékenységet végeznek, és


– a magyarországi társasági adóbevallásban szerepel ugyan a külföldi fióktelepre eső jövedelem, de az arra eső jövedelem adóját az adott országban fizették meg, így a kettős adóztatás elkerülése miatt az erre eső társasági adóból levonásra került.








3 Az alkalmi munkavállalók nem tartoznak bele a létszámmegfigyelés körébe, mert velük összesen legfeljebb öt egymást követő naptári napra köthető határozott időre szóló munkaviszony!





4 A kirendelés a munkaerő-kölcsönzéshez hasonló, de csak ideiglenes és nem üzletszerű munkaerő-átengedést jelent. A kirendelés speciális munkáltatói utasítás, amely alapján a munkavállaló ideiglenesen egy másik munkáltatónál végez munkát. A munkavállalót mindig annál a cégnél kell figyelembe venni, amelyik a munkabér és közterheinek költségét viseli.


5 Az egyhavi távollét, akár betegség, akár egyéb nem fizetett távollétről van szó, naptári hónapot jelent, így például azt a munkavállalót, aki február 3-tól van távol, március 3-án kell kivenni a statisztikai állományi létszámból. (Aki január 29-étől, illetve 30-ától beteg, annak esetében az egy hónap február végén telik le és március 1-jén kell kivenni a statisztikai állományi létszámból.) Nem tekinthető fizetett távollétnek az az időtartam, melyre betegség miatti távollét esetén betegszabadságdíjat fizet a munkáltató, mert az nem keresetnek hanem szociális költségnek minősül.





6 Munkaszerződéstől függetlenül, pl. beleértve a tartós kiküldötteket. Az adatszolgáltatás szempontjából magyarországi székhelyű vállalkozások külföldi fióktelepének (telepének, telephelyének) minősül az a telephely, amelyen vállalkozási tevékenységet végeznek, és a magyarországi társasági adóbevallásban szerepel ugyan a külföldi fióktelepre eső jövedelem, de az arra eső jövedelem adóját az adott országban fizették meg, így a kettős adóztatás elkerülése miatt az erre eső társasági adóból levonásra került.
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